
[연구정책사업] 

[2024년 연구자소모임 선정 명단]  (2024.04.29.) 

 

팀 연구자 소모임 주제 책임연구자  그룹명단/소속 

1 중소병원 간호사의 프리젠티즘과 재직의도와의 관계분석 
송*아 

(건양대학교) 

오*우(건양대학교) 

김*란(건양대학교) 

2 
종합병원 간호사의 잡 크래프팅, 간호조직문화, 그릿이 재직의도에 미치는 영향 

- 신규간호사와 경력간호사의 비교 

박*숙 

(진주보건학교) 

남*자(마산대학교) 

이*숙(거제대학교) 

3 신규간호사의 현장적응 측정도구 개발 
최*하 

(충북대학교병원) 

김*경(충북대학교) 

김*정(충북대학교병원) 

4 
간호·간병통합병동 간호사의 윤리적 가치관과 간호조직문화가  

간호사의 업무성과와 윤리적 행동에 미치는 영향 

이*화 

(대구과학대학교) 

신*원(대구과학대학교) 

홍*화(대구과학대학교) 

 

 

 

 

 



[2024년 연구정책사업 선정명단] (2024.04.29.) 

 

팀 연구주제 책임연구자  

1 
신규간호사를 위한 Silver Hour End-OF-LIFE(Sheol) 프로그램 개발 및 효과 

- Quint’s model of Caring for the Dying을 기반으로 - 

박*영 

(원주세브란스 기독병원) 

2 직장 내 괴롭힘을 관찰한 간호대학생의 진로선택 경험 
이*훈 

(대구가톨릭대학교) 

 


